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Barusso dr. Edoardo

Via Zorutti, 16 - 33053 Latisana (UD)

Tel./ 0431/510296- Tel/fax 0431/59637 - Cellulare 328/9585830
e-mail: f . Qlil . f . Rvirgilio.

Al Presidente del Consiglio di Bacino
Venezia Ambiente
presidente(@veneziaambiente.it

Oggetto: valutazione direttore anno 2016

Con nota del 20 marzo 2017 la S.V. ha chiesto di procedere alla valutazione del direttore per
l'anno 2016, trasmettendo quanto segue:

a) Contratto di assunzione del Direttore, stipulato il 12 giugno 2015, che prevede il
riconoscimento di un premio di risultato, fino ad un massimo del 15% del trattamento
economico, che viene stabilito dal Comitato di Bacino in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e della valutazione della sua prestazione

b) Obiettivi assegnati al Direttore dal Comitato di Bacino per 1'esercizio 2016, come a lui
comunicati con Nota Prot. n. 371 del 4 agosto 2016, successivamente modificata con Nota
Prot. n. 631 del 7 dicembre 2016

c) Relazione del Direttore sull'attivita svolta nel biennio 2015-2016, presentata all'Assemblea
del 16 marzo 2017, che illustra anche le attivita svolte dal direttore nell'esercizio
2016 in relazione agli obiettivi a lui assegnati di cui al punto b).

Con successiva nota del 10 APRILE 2017 la S.V. ha trasmesso una proposta di
valutazione del direttore dottor Paolo Diprima, con riferimento alle prestazioni rese nel
2016, cosi come da verbale n. 4 del 30 marzo 2017 del Comitato di Bacino, da cui emerge
che il direttore dottor Diprima ha garantito un comportamento pienamente adeguato sia con
riferimento al profilo manageriale che a quello tecnico-professionale, che a quello
relazionale;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell'ente.

Atteso che dalla relazione del direttore dottor Paolo Diprima emerge il pieno conseguimento
degli obiettivi per I'anno 2016.

Ritenuto per quanto concerne le prestazioni, di conformarsi alla proposta del Comitato del
30 marzo 2017,

Propone
I'assegnazione per il 2016 al direttore dell'ente dottor Paolo Diprima del punteggio di
100/100 di cui:

- obiettivi: punti 70/70
- prestazione: punti 30/30

Li, 12 aprile 2017

L0V
dg Barusso



