[bookmark: _GoBack]AVVISO DI SELEZIONE PER l’ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO IL CONSIGLIO DI BACINO VENEZIA AMBIENTE
		
Facsimile di domanda di partecipazione

La/il sottoscritta/o ………………………………, nata/o a ………………………………, 
in data ………….., residente in ……………………… (……), CAP……….., CF………………………………,

Visto l’Avviso di Selezione in oggetto, di cui si accettano integralmente i contenuti e le condizioni

PRESENTA

Domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
e a tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR, nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

						DICHIARA

sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei requisiti richiesti per la presentazione della candidatura di cui al punto 5 dell’avviso di selezione, ed in particolare:
· di avere la cittadinanza italiana (ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea -precisare quale - e in tal caso dichiara di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana); 
· di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;  
· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di età;
· di avere l’idoneità fisica alle mansioni da svolgere che, nel caso di assunzione, dovrà venir attestata con apposita certificazione;
· di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  
· di non aver subito provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di dichiarazione di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma lett. D) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 3/1957;
· di essere in possesso di diploma di istruzione di secondo grado;
· di far parte attualmente del personale già in organico o a contratto in uno dei Comuni partecipanti al Bacino Venezia, con rapporto di lavoro (precisare se a tempo indeterminato o a tempo determinato);
· di aver maturato un’esperienza di lavoro con mansioni di tipo amministrativo presso Enti Pubblici per almeno 36 mesi, anche non continuativi o anche presso Enti Pubblici diversi e precisamente presso:
· Ente………………….….…………, mansione…………..……….……………, con durata da ……….., a……….., per totale giorni………..,
· Ente…………………….….………, mansione……………..……….…………, con durata da ……….., a……….., per totale giorni………..,

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa al concorso le/gli venga inviata al seguente indirizzo e-mail: ………………………………………………………….
                                           

Allega: 
· fotocopia di un documento di identità firmato; 
· curriculum professionale datato e firmato, completo dei dati anagrafici, con descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate;
· altra documentazione utile al fine di comprovare la propria qualificazione e competenza (precisare quale).


Autorizza l’Ente, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, a trattare i dati personali forniti esclusivamente per la finalità di gestione della selezione.



									Firma



Luogo, data 
                                  		


